Indeed Bewerben Sync

Mehr geeignete

Bewerbungen mit
,Indeed
Bewerben*

.Indeed Bewerben” ist unser kandidatenfreundlicher, fir Mobilgerate optimierter
Bewerbungsprozess, mit dem Sie schneller einen Pool an passenden Kandidat*innen
aufbauen kénnen. Zudem werden Bewerbungen mit Ihrem ATS synchronisiert.

Verbessertes Matching von Kandidat*innen
fur effizienteres Recruiting

e Steigern Sie die Teamproduktivitat sofort durch die
Automatisierung manueller und sich wiederholender Neu

Dateneingaben Senior Program Manager ]

e Reduzieren Sie die Abbruchquote von Kandidat*innen (m/wid)

mit einem optimierten Bewerbungsprozess fir Ihre

ATS-Stellenanzeigen auf Indeed ‘ > Schnellbewerbung

e Verbessern Sie die Qualitat von Bewerber*innen, indem Sie
Top-Talenten das Bewerben erleichtern

e Gewinnen Sie mit der Kennzeichnung ,Schnellbewerbung”
mehr Aufmerksamkeit fir ATS-Stellenanzeigen in den
Suchergebnissen - ohne zusatzliche Kosten fir Sie

Bei Stellenanzeigen mit Indeed Bewerben Sync,
Bewerbungsstatus Sync und Bewerbungsfragen ist die
Wahrscheinlichkeit um 58 % hdher, dass eine Bewerbung

zur Besetzung einer Stelle fuhrt, als bei Stellen ohne
Bewerbungsfragen.'

Quellen:
1 Indeed-Daten (weltweit, Japan ausgenommen)



Ein kandidatenfreundlicher Bewerbungsprozess - bis zu
5-mal mehr abgeschlossene Bewerbungen?

45 0/ Im Schnitt erzielen Stellenanzeigen mit , Indeed
o Bewerben” 45 % mehr begonnene Bewerbungen.?

Bei Stellen in den USA mit ,Indeed Bewerben" ist die

“ 2' 5- m a I Wahrscheinlichkeit durchschnittlich 2,5-mal hoher,

dass sie besetzt werden.*

Verbesserte Qualitat von Bewerber*innen mit einem
optimierten Bewerbungsprozess fur Ihr ATS auf Indeed

e Screenen Sie Kandidat*innen schneller mit Antworten auf
Bewerbungsfragen in Ihrem ATS

e Synchronisieren Sie den Recruiting-Status von Bewerber*innen
aus dem ATS, um das Matching von Kandidat*innen fur Ihre
Stellenanzeigen zu verbessern

Wenn Sie die Indeed-Integration nicht nutzen, verpassen
Sie etwas. Sie hat uns sehr dabei geholfen, unsere
Recruiting-Ziele effizient zu erreichen.”
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Matthew Oldham, Senior Talent Acquisition Business Partner, RHA Health Services

Quellen:

2 Indeed-Daten (weltweit). Die Nachverfolgung von nicht tiber Indeed Bewerben eingegangenen Bewerbungen kann eingeschrankt sein.
3 Indeed-Daten (weltweit)

4 Indeed-Daten (USA)

Sie mochten passendere Kandidat*innen erhalten und die Time-to-hire verkurzen?
Setzen Sie sich direkt mit uns in Verbindung, um mehr dariiber zu erfahren, wie ,Indeed
Bewerben Sync” Ihre Stellenanzeigen optimieren kann.
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https://de.indeed.com/recruiting/bewerbermanagementsysteme?hl=de

